KAPITAt LUDZKI R e | £

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T

* o %

Projekt ,Wiedza — nowe mozliwosci” wspoélfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN PROJEKTU

WIEDZA - NOWE MOZLIWOSCI NR POKL.08.01.01-30-078/09

w ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013.

Regulamin zawiera:

l. Charakterystyke projektu.

. Kryteria uczestnictwa w projekcie.

M. Opis organizacji szkolen.

V. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w projekcie.
V. Postanowienia koncowe

I. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

1. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2010 r. do 31.08.2011 r.
2. Projekt finansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej (Europejski Fundusz Spoteczny) oraz
z budzetu panstwa.
3. Realizatorem projektu jest NS Konsulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, ul. Naleczowska
30, 20-701 Lublin, Biuro Projektu ul. Ogrodowa 28, 62-561 Slesin;
4. W ramach projektu prowadzony bedzie cykl szkolen:
e Szkolenie indywidualne
e Szkolenie komputerowe
e Szkolenie jezykowe (na roznych stopniach zaawansowania)

Il. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Profil Beneficjenta:
Uczestnikiem projektu moga by¢ osoby spetniajgce tacznie nastepujace warunki:

o Osoby zatrudnione — wykonujgce prace na podstawie: umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub umowy o dzieto.

o Osoby zamieszkale (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) lub zatrudnione
na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.
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o Osoby, ktore ukonczyty 45 rok zycia a nie ukonczyty 60 (w przypadku kobiet) Iub 65
(w przypadku mezczyzn).
o Osoby, ktore z wlasnej inicjatywy sa =zainteresowane nabyciem nowych,

uzupethieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci.

Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest:

1. Zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz zlozenie kompletu dokumentow listownie lub
osobiscie w siedzibie Biura Projektu:

. Formularz zgloszeniowy

. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

. Placement test — lub - w przypadku, gdy osoba nie uczyla si¢ jezyka angielskiego —
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na nauke na poziomie dla poczatkujacych

. Oswiadczenie o miejscu zamieszkania
. Kserokopia dowodu osobistego
. Zaswiadczenie z miejsca pracy poswiadczajace zatrudnienie.

Ztozenie ww. dokumentoéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

Dokumenty dostegpne sa na stronie Www.nowe-mozliwosci.pl oraz w biurze projektu:
ul. Ogrodowa 28, Slesin

2. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisj¢ Rekrutacyjna

Liczba uczestnikow kursow: 144 osoby (tj. 12 grup $rednio 10-14 osobowych)
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Zasady kwalifikacji na szkolenia:
Rekrutacja do udziatu w projekcie ma charakter otwarty w okresie wrzesien — pazdziernik 2010r.

Kwalifikacje Beneficjentow Ostatecznych na kursy prowadzi Komisja Rekrutacyjna (w sktadzie
kierownik projektu i koordynator terenowy). Zakwalifikowane zostang osoby, ktore spetniaja kryteria
formalne, ztozyly listownie lub osobiscie W Biurze Projektu (w formie papierowej) wszystkie
wymagane dokumenty. Przy kwalifikacji na szkolenia Komisja Rekrutacyjna bedzie brata pod uwage
analize dokumentow zgloszeniowych, motywacje do udziatu w projekcie oraz wskazniki zatozone
w projekcie.

Projekt zaktada polityke réwnych szans, w zwiazku z tym priorytetowo beda traktowane kobiety.

Jesli liczba zgloszen przekroczy ustalony limit uczestnikow, zakwalifikowane zostang osoby, ktore,
ztozylty kompletne formularze zgloszeniowe oraz inne wymagane dokumenty w pierwszej kolejnosci.
O zakwalifikowaniu na szkolenie decyduje réwniez kolejno$¢ zgloszen.

Warunkiem uruchomienia kursu jest zebranie w preferowanej przez uczestnikow miejscowosci grupy
srednio 10 - 14 0s6b o tym samym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

Dla kazdej grupy szkoleniowej powstanie dodatkowa lista rezerwowa uczestnikow.
W przypadku braku oséb na liscie rezerwowej (pod koniec okresu rekrutacji) Organizator zastrzega
sobie prawo do uruchomienia grupy (bez listy rezerwowej).

W przypadku rezygnacji lub niedopetnienia wymogow formalnych przez osoby zakwalifikowane na
ich miejsce wprowadzone zostang osoby z listy rezerwowe;.

O ostatecznym zakwalifikowaniu do projektu osoby zostang poinformowane droga pisemng
tj. listownie, lub telefonicznie.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Kierownika projektu.

III. OPIS ORGANIZACJI SZKOLEN

Szkolenia odbedg si¢ w okresie od listopada 2010 r. do czerwca 2011 r.
Zajecia odbywaja si¢ w grupach $rednio 10-14 osobowych. Cykl szkoleniowy obejmuje:
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Szkolenie komputerowe, 66 godzin dydaktycznych (po 3h — 2 razy
w tygodniu, po godzinach pracy, poza miejscem pracy) dla kazdej z grup. Powstanie 12 grup
liczacych srednio 10-14 o0sob.

Szkolenie jezykowe, 60 godzin dydaktycznych (po 2h — 2 razy w tygodniu,
po godzinach pracy, poza miejscem pracy) dla kazdej z grup. Powstanie 12 grup liczacych
srednio 10-14 oséb. Rozne poziomy zaawansowania jezyka obcego.

Szkolenie indywidualne z zakresu autoprezentacji i interpersonalne. Kazdy
Uczestnik/ kazda Uczestniczka odbedzie indywidualne 6 godzin dydaktycznych zajec
z trenerem. Dwa spotkania po 3h po godzinach pracy, poza miejscem pracy.

Dla uczestnikow zostanie zapewniony poczestunek (poza szkoleniem indywidualnym) oraz
zaswiadczenia potwierdzajace kompetencje po zakonczeniu szkolen — jezykowego i komputerowego
(pod warunkiem udziatu w min. 80% zaje¢) oraz szkolenia indywidualnego.

IV. WARUNKI UCZESTNICTWA I REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik szkolenia zobowigzany/ Uczestniczka szkolenia zobowigzana jest do:

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach (udziat w 80% zajec

w kazdym z modutow),

wypelniania ankiet zwiazanych z realizacja projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow.

wypelnienia testow sprawdzajacych jego wiedze

3. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez niezwloczne poinformowanie o tym fakcie Realizatora projektu oraz
pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z dalszego udzialu z dolaczonym dokumentem

potwierdzajacym przyczyne rezygnacji.

4. Nieobecno$ci powinny by¢ usprawiedliwiane w sposob przewidziany przepisami prawa pracy.

W szczeg6Inosci honorowane beda zwolnienia lekarskie, karta leczenia szpitalnego.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z zaje¢ Organizator zastrzega sobie mozliwo$é
skreslenia Uczestnika/ Uczestniczki z listy uczestnikow szkolenia, a takze w przypadku
naruszenia przez niego/nia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoélzycia spolecznego,

W

szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy

lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegolnego wandalizmu.
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6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z dalszego udziatu w projekcie i/lub niepoinformowania
o tym fakcie Realizatora moze on zada¢ od Uczestnika/Uczestniczki projektu zwrotu kosztéw
szkolen, w kwocie proporcjonalnej do odbytych zajec.

7. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje si¢ powiadamia¢ Organizatora o wszelkich
zmianach dotyczacych informacji zawartych w zlozonych przez niego/nia dokumentach
uprawniajacych do uczestnictwa w projekcie.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Organizatora
Projektu.

2. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do NS Konsulting Sp. z 0.0. w oparciu
o wytyczne dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.09.2010r. Projektodawca zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.
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