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REGULAMIN PROJEKTU 

 

WIEDZA – NOWE MOŻLIWOŚCI NR POKL.08.01.01-30-078/09 

 

w ramach Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw, Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013. 

 

Regulamin zawiera: 

I. Charakterystykę projektu. 

II. Kryteria uczestnictwa w projekcie. 

III. Opis organizacji szkoleń. 

IV. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziału w projekcie. 

V. Postanowienia końcowe 

 

I. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU  

1. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2010 r. do 31.08.2011 r. 

2. Projekt finansowany jest ze środków Unii Europejskiej (Europejski Fundusz Społeczny) oraz 

z budżetu państwa. 

3. Realizatorem projektu jest NS Konsulting Sp. z o.o. z siedzibą w Lublinie, ul. Nałęczowska 

30, 20-701 Lublin, Biuro Projektu ul. Ogrodowa 28, 62-561 Ślesin;  

4. W ramach projektu prowadzony będzie cykl szkoleń: 

 Szkolenie indywidualne 

 Szkolenie komputerowe 

 Szkolenie językowe (na różnych stopniach zaawansowania) 

 

II. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

1. Profil Beneficjenta: 

Uczestnikiem projektu mogą być osoby spełniające łącznie następujące warunki: 

 

 Osoby zatrudnione – wykonujące pracę na podstawie: umowy o pracę, powołania, 

wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub umowy o dzieło. 

 

 Osoby zamieszkałe (w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego) lub zatrudnione 

na terenie województwa wielkopolskiego. 
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 Osoby, które ukończyły 45 rok życia a nie ukończyły 60 (w przypadku kobiet) lub 65 

(w przypadku mężczyzn). 

 

 Osoby, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, 

uzupełnieniem lub podwyższeniem kwalifikacji i umiejętności. 

 

 

 

Warunkiem zakwalifikowania do udziału w projekcie jest: 

 

1. Zapoznanie się z niniejszym regulaminem oraz złożenie kompletu dokumentów listownie lub 

osobiście w siedzibie Biura Projektu:  

 Formularz zgłoszeniowy  

 Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

 Placement test – lub - w przypadku, gdy osoba nie uczyła się języka angielskiego – 

oświadczenie o wyrażeniu zgody na naukę na poziomie dla początkujących 

 Oświadczenie o miejscu zamieszkania  

 Kserokopia dowodu osobistego 

 Zaświadczenie z miejsca pracy poświadczające zatrudnienie. 

 

Złożenie ww. dokumentów nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. 

 

Dokumenty dostępne są na stronie www.nowe-mozliwosci.pl oraz w biurze projektu:  

ul. Ogrodowa 28, Ślesin 

  

2. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisję Rekrutacyjną  

Liczba uczestników kursów: 144 osoby (tj. 12 grup średnio 10-14 osobowych)  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nowe-mozliwosci.pl/
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Zasady kwalifikacji na szkolenia: 

 

Rekrutacja do udziału w projekcie ma charakter otwarty w okresie wrzesień – październik 2010r. 

 

Kwalifikację Beneficjentów Ostatecznych na kursy prowadzi Komisja Rekrutacyjna (w składzie 

kierownik projektu i koordynator terenowy). Zakwalifikowane zostaną osoby, które spełniają kryteria 

formalne, złożyły listownie lub osobiście w Biurze Projektu (w formie papierowej) wszystkie 

wymagane dokumenty. Przy kwalifikacji na szkolenia Komisja Rekrutacyjna będzie brała pod uwagę 

analizę dokumentów zgłoszeniowych, motywację do udziału w projekcie oraz wskaźniki założone  

w projekcie.  

Projekt zakłada politykę równych szans, w związku z tym priorytetowo będą traktowane kobiety. 

Jeśli liczba zgłoszeń przekroczy ustalony limit uczestników, zakwalifikowane zostaną osoby, które, 

złożyły kompletne formularze zgłoszeniowe oraz inne wymagane dokumenty w pierwszej kolejności. 

O zakwalifikowaniu na szkolenie decyduje również kolejność zgłoszeń.  

 

Warunkiem uruchomienia kursu jest zebranie w preferowanej przez uczestników miejscowości grupy 

średnio 10 - 14 osób o tym samym stopniu zaawansowania znajomości języka obcego. 

 

Dla każdej grupy szkoleniowej powstanie dodatkowa lista rezerwowa uczestników.   

W przypadku braku osób na liście rezerwowej (pod koniec okresu rekrutacji) Organizator zastrzega 

sobie  prawo do uruchomienia grupy (bez listy rezerwowej). 

W przypadku rezygnacji lub niedopełnienia wymogów formalnych przez osoby zakwalifikowane na 

ich miejsce wprowadzone zostaną osoby z listy rezerwowej. 

O ostatecznym zakwalifikowaniu do projektu osoby zostaną poinformowane drogą pisemną  

tj. listownie, lub telefonicznie. 

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przysługuje odwołanie do Kierownika projektu. 

 

        III. OPIS ORGANIZACJI SZKOLEŃ 

 

Szkolenia odbędą się w okresie od listopada 2010 r. do czerwca 2011 r.  

Zajęcia odbywają się  w grupach średnio 10-14 osobowych. Cykl szkoleniowy obejmuje: 
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 Szkolenie komputerowe, 66 godzin dydaktycznych (po 3h – 2 razy  

w tygodniu, po godzinach pracy, poza miejscem pracy) dla każdej z grup. Powstanie 12 grup 

liczących średnio 10-14 osób. 

 Szkolenie językowe, 60 godzin dydaktycznych (po 2h – 2 razy w tygodniu,  

po godzinach pracy, poza miejscem pracy) dla każdej z grup. Powstanie 12 grup liczących 

średnio 10-14 osób. Różne poziomy zaawansowania języka obcego. 

 Szkolenie indywidualne z zakresu autoprezentacji i interpersonalne. Każdy 

Uczestnik/ każda Uczestniczka odbędzie indywidualne 6 godzin dydaktycznych zajęć  

z trenerem. Dwa spotkania po 3h po godzinach pracy, poza miejscem pracy. 

 

Dla uczestników zostanie zapewniony poczęstunek (poza szkoleniem indywidualnym) oraz 

zaświadczenia potwierdzające kompetencje po zakończeniu szkoleń – językowego i komputerowego 

(pod warunkiem udziału w min. 80% zajęć) oraz szkolenia indywidualnego. 

 

IV. WARUNKI UCZESTNICTWA I REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 

 

 

1. Uczestnik szkolenia zobowiązany/ Uczestniczka szkolenia zobowiązana jest do: 

 regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach (udział w 80% zajęć   

w każdym z modułów), 

 wypełniania ankiet związanych z realizacją projektu i monitoringiem jego późniejszych 

rezultatów. 

 wypełnienia testów sprawdzających jego wiedzę 

 

3. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach  

i następuje poprzez niezwłoczne poinformowanie o tym fakcie Realizatora projektu oraz 

pisemne oświadczenie o rezygnacji z dalszego udziału z dołączonym dokumentem 

potwierdzającym przyczynę rezygnacji.  

 

4. Nieobecności powinny być usprawiedliwiane w sposób przewidziany przepisami prawa pracy.  

W szczególności honorowane będą zwolnienia lekarskie, karta leczenia szpitalnego. 

 

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z zajęć Organizator zastrzega sobie możliwość 

skreślenia Uczestnika/ Uczestniczki z listy uczestników szkolenia, a także w przypadku 

naruszenia przez niego/nią niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego,  

w szczególności  w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, wykładowcy 

lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu.    
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6.  W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z dalszego udziału w projekcie i/lub niepoinformowania 

o tym fakcie Realizatora może on żądać od Uczestnika/Uczestniczki projektu zwrotu kosztów 

szkoleń, w kwocie proporcjonalnej do odbytych zajęć. 

 

7.  Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiązuje się powiadamiać Organizatora o wszelkich 

zmianach dotyczących informacji zawartych w złożonych przez niego/nią dokumentach 

uprawniających do uczestnictwa w projekcie. 

 

 

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Organizatora 

Projektu. 

2. Ostateczna interpretacja „Regulaminu Projektu” należy do NS Konsulting Sp. z o.o. w oparciu 

o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki 2007-2013. 

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 10.09.2010r. Projektodawca zastrzega sobie 

możliwość wniesienia zmian do Regulaminu. 

 

 

 

 

 

 

 

 


