Oferty pracy dla mtodych zawodowcéw

Od marca 2012 r. rejestrujac sie na stronie www.zawodowcy.org, btyskawicznie i catkowicie za

darmo mozna bedzie znalez¢ prace, staz, praktyke badz pracownika, stazyste, praktykanta.

Opracowany przez specjalistow Politechniki Poznanskiej i dostepny poprzez strone
www.zawodowcy.org system umozliwi uczniom ksztatcgcym sie w szkotach zawodowych i innych

placowkach oswiatowych w Wielkopolsce odnalezienie wymarzonej pracy, praktyki lub stazu.
Uczniowie rejestrujac sie na stronie, szczegdétowo okreslg swoje umiejetnosci, a system na podstawie
zgtoszen od pracodawcow automatycznie dopasuje dla nich oferty pracy, praktyk czy stazy. Wpisujac
sie do systemu uczniowie bedg mogli poda¢ umiejetnosci charakterystyczne dla jednego lub kilku
zawodéw. Dodatkowo bedzie rowniez mozna analizowac¢ oferty pracy, dzieki czemu mtodzi ludzie
dowiedzg sie jakich umiejetnosci badz certyfikatow brakuje im jeszcze do zdobycia okreslonego
stanowiska.

Uruchomienie systemu to takze $wietna wiadomos¢ dla pracodawcéw. Kazda wielkopolska firma
bedzie mogta zarejestrowac sie w systemie i bardzo precyzyjnie okresli¢, jakich pracownikéw szuka.
W odpowiedzi otrzyma informacje o kandydatach z odpowiednimi umiejetnosciami w formie listy
uczniow uszeregowanych wedtug procentowego wskaznika dopasowania kompetencji. To duza
oszczednos$c czasu, bo na rozmowe kwalifikacyjng pracodawca bedzie maégt zaprosic¢ jedynie osoby w
najwyzszym stopniu spetniajgce jego oczekiwania. Wszystko bez zbednych formalnosci, czytania
kilkudziesieciu, a nawet kilkuset CV. Pracodawca bedzie mdgt tez odnalez¢ zdolnych ucznidw, aby
zaprosic¢ ich na praktyki lub staze. W ten sposdb szybciej niz inni znajdzie kogos, kto wykona prace w
taki sposéb w jaki chce.

Strona www.zawodowcy.org jest witryng projektu Wielkopolski system monitorowania i

prognozowania. Jego celem jest rowniez zaspokojenie potrzeb informacyjnych w zakresie
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Projekt ma wspomagac:
prognozowanie trendéw na rynku pracy, okreslanie luk kompetencji zawodowych oraz eliminowanie
nieefektywnych i tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego w Wielkopolsce.



