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Celem gtébwnym projektu jest wzrost samodziébioosob niepetnosprawnych ruchowo
poruszajcych s¢ na wdzku inwalidzkim wzyciu spotecznym i zawodowym przez etip
wsparciem wybranej grupy nie pozosta) w zatrudnieniu.
Innowacyjnéd¢ projektu opiera si przede wszystkim na zastosowaniu bépganiej formy
rekrutacji oraz na wykorzystaniu w gkszaci zaplanowanych w projekcie dziataséb
niepetnosprawnych — Instruktorow Aktywnej Rehahbdji. Unikalny jest rOwnig sposob
indywidualnego wsparcia w miejscu zamieszkanie tzlasowego pobytu beneficjentow.
Wsparcie to jest niezalee od miejsca zamieszkania, czasu od urazuzliwaxkci
technicznych oraz finansowych beneficjentéw or&zradzin i opiekundw.

Warunki konieczne do spetnienia przez osoby niepehsprawne ruchowo:

« wiek od 16 lat do w przypadku kobiet — 60 latzczyzn - 65 lat;
« jest osoh bezrobotn, nieaktywn, zawodowo;

« posiada orzeczenie 0 znacznym lub umiarkowanym stopnipetiesprawngci lub
inny dokument potwierdzagy rodzaj niepetnosprawsa — ruchowa,;

« mie¢ znaczne trudri@i lub skrajnie die trudndci w zdolngci do chodzenia,;

« nie korzysta w przesziéci lub wspotczénie zzadnej formy rehabilitacji
pozamedycznej (np. WTZ, ZAZ, projekty rehabilitawyjfinansowane zgodkow
publicznych, ktorych kompleksowe formy wsparcia midyty zbiezne ze wsparciem
planowanym w ramach projektu);

+ nie by pracownikami zatrudnionymi jako osoby niepetnospra.

Formy wsparcia:

Zadanie |

Indywidualne wsparcie BO w miejscu aktualnego pabgtieszkanie/szpitaléoodek
opiekuwczy realizowane przez instruktoréw porugzggh s¢ na wozkach inwalidzkich.
Instruktorzy przyjad do oséb potrzebagych wsparcia na 4 spotkania tracg 4 godziny.

W zaleznosci od charakteru ze i potrzeb osoby niepetnosprawnej Instruktorzy wspgani
beda przez osoby petnosprawne zaaraysane w realizagjprojektu.



« Rekrutacja do projektu - Spotkanie Rekrutacyjngddziny dla kadego
potencjalnego BO projektu).

« Indywidualne wsparcie kalego BO miejscu aktualnego pobytu:
mieszkanie/szpitalkvodek opiekuczy.

Dziatania na tym etapie skierowargera zmotywowanie osoby niepetnosprawnej do gmd,
stara zmierzagcych do osignigcie optymalnego poziomu niezatesci oraz nadanie sensu
nowej sytuacji w jakiej znalaztgon i jego najblisze otoczenie. Udzielone wsparcighbie
miato charakter psychospotecznym, przekazana widdzazy¢ bedzie wszystkich aspektow
niepetnosprawriei. Tresci spotka beda indywidualne dobierane do potrzeb osoby
niepetnosprawne;.

Zadanie I

Indywidualne oraz grupowe wsparcie prowadzone waoosrzech rownorgnych form
wsparcia:

« Obozy Aktywnej Rehabilitacji — ,Warsztaty Kompetg@rfeunkcjonalnych i
Spotecznych” w tym 8 petnych dni treningowych.

Obdz Aktywnej Rehabilitacji przeznaczony jest délo na wozkach inwalidzkich z
uszkodzeniem rdzeniadgowego. Celem turnusu jest 2kszenie sprawrigi fizycznej i
nauka samodzieldoi w wykonywaniu czynn&ci dnia codziennego, takich jak: ubieranig si
przesiadanie sina wozek, pokonywanie na wozku barier architelkdzmych i naturalnych w
terenie (strome podjazdy, kraimiki, schody itp.).

lub
- Warsztaty Aktywnej Rehabilitacji — cykl 2 warsztat@o 4 petne dni treningowe.

llos¢ i zakres wsparcia odpowiada temu, jakie otrzynagioby uczestnieze w Obozach
Aktywnej Rehabilitacji, jednak rozi@nie zag¢ na dwa warsztaty wie st z mniejszym
obciazeniem uczestnikbw w wymiarze fizycznym i psychospahym. Mniejsza il&
uczestnikdw biaicych udziat w warsztacie zapewniazdefektywnaé pracy i indywidualne
podegcie. Warsztaty &da odbywaty s¢ w kazdym wojewodztwie, przez co przeprowadzone
zostan blizej miejsca zamieszkania uczestnika.

lub

« Indywidualne Spotkania/Sesje z Instruktorem AktyjRehabilitacji — 5 sesji
trwajacych 6h, w sumie 30h wsparcia dlazédago BO.

llos¢ i zakres wsparcia odpowiada temu jakie udzielasew trakcie Obozéw AR i
Warsztatow AR. Indywidualny styl pracy gwarantujgseka efektywndé pracy, a zatem
osiagniecie wszystkich zamierzonych celéw w czasie krétsmoyirten jaki mag do
dyspozycji osoby niepetnosprawne w przedstawionygkej formach wsparcia.

W ramach projektudala mierzone nagpujace umiegtnosci (zdolngci do wykonywania
okreslonej aktywndci) :

1. Umiejetnos¢ reagowania na sytuacje w oklany sposaéb.
W TYM: Otwartas¢ na dédwiadczenie Zyciowe); Optymizm; Pewrig siebie;
Sumienné¢; Uprzejmac.



2. Umiejetnos¢ zaspokajania okéonych potrzeb i celéw ogdlinych.
W TYM: Poziom energizyciowej; Motywacja; Panowanie nad impulsami.

3. Umiejetnos¢ kontrolowania przey¢ i okazywania uczii

4. Umiejetnos¢ posiadanigwiadomaci zakresie witasnej flsamdci, witasnego ciata,
usytuowania siebie w realiach swojegodowiska i w czasie.
W TYM: Doswiadczanie siebie; Wizerunek swojego ciata.

5. Umiejetnos¢ zaspokajania podstawowych potrzsisiowych.
W TYM: Meblowanie miejsca zamieszkania: atacja miejsca zamieszkania
stosownie do potrzeb wynikaych z niepetnosprawioi; Pozyskiwanie dobr i ustug.

6. Umiejetnos¢ wykonywania zadaw gospodarstwie domowym.
W TYM: Przygotowanie positkow; Wykonanie prac doma.

7. Umiejetnos¢ dbania o siebie.
W TYM: Mycie sig; Osuszanie g] Piekgnowanie ranych czsci ciata; Korzystanie z
toalety; Ubieranie si

8. Umiejetnos¢ poruszania si
W TYM: Podnoszenie i przenoszenie przedmiotow; yrgine wywanie dtoni;
Uzywanie dtoni i ramion; Zmienianie podstawowej pgezg@ta; Utrzymywanie
pozyciji ciala; PrzemieszczaniesPoruszanie gj Poruszanie giprzy pomocy
sprztu; Uzywaniesrodkéw transportu.

9. Umiejetnos¢ rozwijania prostych i zioonych zintegrowanych czyngm. W TYM:
Umiejetnosci podstawowe ( postugiwaniegsztiecami, otdwkiem); Umigjtnosci
ztozone.

10. Umiejetnos¢ stosowania wiedzy.
W TYM: Skupianie uwagi; Rozwiywanie probleméw; Podejmowanie decyzji;
Stosowanie wiedzy.

11.Umiejetnos¢ wykonywania jednego lub wielu zatlaraz radzenie sobie ze stresem.
W TYM: Podejmowanie sipojedynczego zadania; Podejmowaneevdelu zda;
Radzenie sobie ze stresem i innymi @beniami psychicznymi; Realizowanie
codziennego rozktadu zgj

12.Umiejetnos¢ ztozonego posfpowania zmierzaga do osigniccia celu.
W TYM: Organizacja i planowanie; Zagdzanie czasem; Elastycztgpoznawcza,
Wglad w siebie; Ogd; Rozwihzywanie problemow.

13.Umiejetnos¢ utrzymania wzajemnych kontaktow z innymi hnai.



