Rozdrazew, dnia 22 czerwca 2012 roku

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
W ROZDRAZEWIE
UlL. Rynek 1, 63-708 ROZDRAZEW
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO
ASYSTENTA RODZINY

Forma zatrudnienia;: umowa zlecenie
Okres zatrudnienia: do 31.12.2012r.

1. Wymagania niezb edne:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

obywatelstwo polskie
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych
niekaralno$c¢ za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe
nieposzlakowana opinia
stan zdrowia pozwalajgacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
wyksztatcenie —
» wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub
* wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony
w drodze rozporzadzenia Ministra wtasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
* $rednie i szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej
3 letni staz pracy z dzieémi lub rodzina.

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie by/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie jest jemul/jej zawieszona ani ograniczona,

h) kandydat/kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek

zostal ha niego/nig natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ obstugi komputera i programoéw biurowych,

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

instytucjami pomocy spotecznej,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosg,

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

odpornosé na sytuacje stresowe,

umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing
prawo jazdy kat. ,B” i posiadanie wlasnego srodka transportu,

znajomos¢ przepisoéw ustawy 0 pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej oraz innych aktéw normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczna.

3. Preferowane cechy osobowo $ciowe kandydatow:
empatia

a)
b)
c)
d)
e)

f)

komunikatywnosé

odpowiedzialnosc¢

kreatywnos¢

obowigzkowos$¢

rzetelnosé



g) zaangazowanie i odporno$¢ na stres

h) zdolnosci organizacyjne
4. Zakres wykonywanych zada 1 na stanowisku:
Do gtéwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkéw rodziny.
Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetnianiu swoich
zadan. W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie:
wspotpracowat z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, osrodek pomocy
spotecznej, itp.,
- pomagat w wypetnianiu zadan opiekunczo - wychowawczych,
- pomagat i uczyt oszczednego zarzadzania budzetem domowym,
- merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
- pomagat w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny, wspierat jej aktywnos$é
spoteczna,
- motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczeg6inych czionkéw rodziny.

Asystent rodziny swiadczyé¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze réwniez
towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania. Asystent rodzinny bedzie wykonywac ustuge
takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, w tym w soboty.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny
b) zyciorys (z uwzglednieniem przebiegu nauki i zatrudnienia)
c) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i umiejetnosci (Swiadectwa, dyplomy,
zadwiadczenia)
d) dokument poswiadczajgcy wymagany staz pracy, ewentualnie oswiadczenie kandydata
e) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona
f) oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad
g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie: ,Oswiadczam,
iZ jestem osobg nie karang za przestepstwo popetnione umysinie”
h) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji: ,Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji.”
i) referencje, inne dokumenty potwierdzajgce zdobyta wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego O $rodka Pomocy Spotecznej
w Rozdra zewie, ul. Rynek 1, 63-708 Rozdra zew, w terminie do dnia 10 lipca 2012 roku do
godziny 15.00
z dopiskiem Dotyczy naboru na ,asystenta rodziny”.
Liczy sie data wptywu dokumentoéw do OPS. Aplikacje niekompletne lub ktére wptyng do Jednostki po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej http://www.rozdrazew.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka i Urzedu
Gminy Rozdrazew.
Osoby spetniajace ww. kryteria zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng, w zwigzku z czym
prosze o podanie bezposredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu). Zakwalifikowani
kandydaci zostang poinformowani o terminie spotkania indywidualnie.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Donata Krzyzosiak



