Zalacznik nr 1
do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY WRAZ Z OSWIADCZENIAMI DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE W GMINNYM ZESPOLE SZKOL
I RZEDSZKOLI W ROZDRAZEWIE UL. RYNEK 1, 63-708 ROZDRAZEW

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia..........cccuveeeiuiieeiiiieeiieeeiie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOINYCI. .. e



8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr
........ WYAANYIT PIZEZ .oevvieiiieniieeiieeieeeite et e st et e ette e bt e staeeteessbeesbeessbeenseessseenseessseenseesnseenseensnas

lub innym dOWOdEm tOZSAMOSCT ...eevvieeriiieeiiiieeiiieeiieeeteeeieeeeteeeeteeeseaeeessreeessseessseesnsaeesnsneenns

9. Os$wiadczam, ze zostatam/em zapoznany z informacjami dotyczacymi przetwarzania moich
danych osobowych, w szczego6lnosci o celu, podstawie prawnej, okresie, odbiorcach oraz
o przystugujacych mi prawach.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)

OSWIADCZENIA OBOWIAZKOWE:

1. Oswiadczam, ze nie bytem (- am) skazany (a) prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe

(miejscowosc, data) (czytelny podpis osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

2. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych

(miejscowosc, data) (czytelny podpis osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



3. Os$wiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

4. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych

(miejscowosc, data) (czytelny podpis osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

OSWIADCZENIE NIEOBOWIAZKOWE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z regulaminem naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze w Gminnym Zespole Szkot i Przedszkoli w Rozdrazewie.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Administratorem danych osobowych jest Gminny Zespot Szkot i Przedszkoli
w  Rozdrazewie, kontakt do inspektora biuro@msvs.com.pl. Dane osobowe
przetwarzane bedq przez administratora w zwigzku z prowadzong rekrutacjq na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ tj. wypeinienie obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze w zakresie danych wymienionych w art. 22[1] Kodeksu Pracy.
Przestanie przez kandydata szerszego zakresu danych jest traktowane przez
administratora jako wyrazne dziatanie potwierdzajgce zgode na ich przetwarzanie w
procesie rekrutacji, a podstawg prawng takiego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a
oraz art. 9 wust. 2 litt a w zakresie danych szczegolnej kategorii.
Dane bedg przetwarzane przez czas rekrutacji oraz przez okres 3 miesigcy po jej
zakonczeniu  celem  obrony przed roszczemiami ze strony  kandydatow.
Podanie danych w zakresie art. 22[1] KP jest obowigzkowe, a w zakresie szerszym
dobrowolne, a jego nie podanie nie rodzi negatywnych  skutkow.
Odbiorcami danych sq podmioty swiadczqce ustugi, ktorym administrator zleca
przetwarzanie danych oraz jego Pracownicy.
W zwigzku z rekrutacjq przystuguje prawo dostgpu do danych, sprostowania,




usunigcia, ograniczenia przetwarzania, do przenoszenia danych, a w zakresie danych
przetwarzanych na podstawie zgody, moZzZliwos¢ jej wycofania bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed jej cofnigciem.
Przystuguje rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, jednak wczesniej zachecam do kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych.

»Wyrazam / nie wyrazam * zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych na poczet przysztych rekrutacji przez okres 1 roku.”

*Prosze skresli¢ niepotrzebne. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a jej udzielenie pozwoli pracodawcy
przechowywac CV przez okres dtuzszy niz okres obecnej rekrutacji

(miejscowosc, data) (czytelny podpis osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



