Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).
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11.

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Rozdrazew.

Inspektorem ochrony danych osobowych jest: Hanna Szczeciiska, z ktdrg mozna sie
skontaktowa¢ piszgc na adres e-mail hszczecinska@rozdrazew.pl lub na adres
korespondencyjny Urzedu Gminy w Rozdrazewie.

Dane osobowe s3 przetwarzane w zwigzku ze ztozong oferta dot. naboru na wolne
stanowisko pracy.

Podstawami prawnymi do przetwarzania danych osobowych s3: ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.z 2019 r . poz. 1040 ze zm.), ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow
prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 14 dni w przypadku nie przyjecia
kandydata do pracy albo, w przypadku zatrudnienia przez okres 50 lat po ustaniu
zatrudnienia.

Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecialub ograniczenia
przetwarzania.

Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
a takze prawo do przenoszenia danych osobowych.

Osoba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak lub podanie niepetnych
danych moze by¢ podstawg do odrzucenia oferty.

Administrator nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku z
naborem lub zatrudnieniu.
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