Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rozdrazewie
poszukuje pracownika socjalnego na zastepstwo - 3/4 etatu

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,

c) wyksztatcenie uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2020r. poz. 1876), tj. spetnienie co najmniej jednego z warunkow:

o dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

o ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna;

e do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidw wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie,

d) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos$é korzystania z narzedzi pracy socjalnej,

b) umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, poczta elektorniczna, Internet),

c) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

d) wiedza merytoryczna w zakresie znajomosci prawa i zasad funkcjonowania pomocy
spotecznej,

e) prawo jazdy kat. ,B” i dysponowanie samochodem,

3. Podstawowy zakres zadan na stanowisku:

a) prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalno$ci zawodowej majgcej na celu udzielenie
pomocy osobom irodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w $rodowisku,

b) przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz
proponowanie form pomocy dla oséb potrzebujgcych,

c) dokonywanie analizy ioceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

d) wspélpraca iwspoétdziatanie zinnymi podmiotami  specjalistycznymi  w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych
oraz tagodzenie ubdstwa i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

e) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu oraz wdrazaniu lokalnych
programow pomocy.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyijny,

b) Zzyciorys (z uwzglednieniem przebiegu zatrudnienia),

c) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,

d) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie:
»,O8wiadczam, iz jestem osobg nie karang za przestepstwo popetnione umysinie”

e) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

f) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy prosimy o kontakt z Gminnym Osrodkiem

Pomocy Spotecznej w Rozdrazewie, ul. Rynek 1, 63-708 Rozdrazew,

Tel. 62 7221 324 e-mail gopsrozdrazew@post.pl w terminie do 20 lipca 2021r.

Rozdrazew, dnia 8 lipca 2021 roku Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
Donata Krzyzosiak
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